SISTEMA WHISTLEBLOWING

Il Whistleblowing ¢ un sistema di comunicazione diretta fra ogni singola risorsa di Bianchi Industry
S.p.A. e 'Organismo di Vigilanza capace di garantire 'anonimato di colui che ne fa uso.

Attraverso questo sistema si contribuira alla crescita dell’organizzazione aziendale e s1 potranno
segnalare questioni rilevanti a1 fimi dell’osservanza del Modello 231.

La finalita & quella di introdurre, oltre al sistema dei controlli ordinari, una modalita di
comunicazione diretta fra ogni singolo dipendente e I’Organismo di Vigilanza che, garantendo
I’'anonimato, possa far conseguire l'obbiettivo del continuo miglioramento dell’organizzazione

aziendale.

Gl indirizzi ai quali sara possibile inviare le segnalazioni di cui sopra sono:

- via e-mail: organismodivigilanza@adrmc.it;

- via posta: ADR SRL, Sede operativa: Via Carducci n. 63, 62100 Macerata
MOQO).

Indicare:
- nell’oggetto della comunicazione, la societa presso si ¢ dipendente;
- mel corpo della comunicazione, descrivere dettaghatamente quanto oggetto di

segnalazione.

ATTENZIONE

Le segnalazioni anonime non verranno prese in considerazione! Indicare SEMPRE 1l proprio nome
e cognome al termine della segnalazione. I.’Organismo di Vigilanza garantira verso la Societa e

verso terzi 'anonimato di colui che effettuera la comunicazione.
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