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Verdellino, 1i 14 luglio 2023
Oggetto: Whistleblowing - Nota informativa a tutti gli Stakeholders.

Egr. Sig.re/i,

si trasmette la presente alla luce delle intervenute novita normative in materia di Whistleblowing.

Il Whistleblowing & lo strumento mediante il quale i dipendenti o le terze parti di un’azienda (quali ad
esempio fornitori e clienti) possono segnalare, in maniera riservata e protetta, eventuali illeciti di cui
sono venuti a conoscenza nell’esercizio della propria attivita.

Lo strumento del Whistleblowing & divenuto obbligatorio per le aziende a seguito del recepimento
della direttiva UE n. 2019/1937 per mezzo del D. Lgs. n. 24 del 10/03/2023.

La nuova cornice normativa pone rilevante attenzione alla protezione del “whistleblower”, termine
anglosassone che definisce il soggetto che effettua la segnalazione di un illecito riferibile non soltanto
al diritto UE ma anche della normativa interna nazionale, di un interesse pubblico ovvero dell'integrita
dell’amministrazione pubblica o del soggetto privato, di cui il segnalante medesimo & venuto a
conoscenza in ragione del rapporto di lavoro.

A titolo esemplificativo e non esaustivo, vanno intesi come comportamenti meritevoli di segnalazione
gli illeciti civili, penali, amministrativi, contabili, aventi a oggetto appalti pubblici, servizi finanziari,
riciclaggio, finanziamento al terrorismo, privacy, ovvero condotte rilevanti ai sensi del D. Lgs.
231/2001.
La segnalazione pud essere effettuata per il tramite di tre canali utilizzabili in via progressiva e
sussidiaria:

- Canale interno.

- Canale esterno.

- Divulgazione pubblica o denuncia all’'A.G.

Si rappresenta che Bianchi Industry S.p.A., essendosi gia da tempo dotata del Modello Organizzativo di
cui al Decreto Legislativo 231/2001, ha gia implementato il proprio canale di segnalazione interno
previsto dal Lgs. 24/2023, che si sostanzia nella comunicazione della condotta censurabile
all’Organismo di Vigilanza mediante i recapiti di seguito indicati:

- email: organismodivigilanza@adrmc.it

- fax: 0733.233442

- posta ordinaria: Organismo di Vigilanza c/o ADR Srl, Via Monte Napoleone n. 8, 20121 - Milano
(MI).

La segnalazione e effettuata mediante canali tali da garantire la riservatezza dell’identita del

segnalante, di eventuali persone coinvolte e/o menzionate, nonché del contenuto della
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documentazione fornita. Se effettuata in forma anonima, la segnalazione deve necessariamente
essere supportata da evidenze gravi e concordanti.
Secondariamente, si rappresenta che I'Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC) ha attivato un
proprio portale che funge in via generale da canale di segnalazione esterna ed e raggiungibile al link:
https://www.anticorruzione.it/-/whistleblowing .

Il canale di segnalazione esterna puo essere utilizzato esclusivamente:
- se non e presente il canale di segnalazione interna in quanto non obbligatorio, oppure e presente
ma non attivo, oppure attivo ma non conforme al D. Lgs. 24/2023;
- se il segnalante ha fondato motivo di ritenere che, in caso di segnalazione interna, non gli
verrebbe dato il dovuto seguito o si esporrebbe a un rischio di ritorsione;
- se il segnalante ha gia effettuato una segnalazione interna a cui non e stato dato alcun seguito;
- se il segnalante ha i fondato motivo di ritenere che la violazione possa costituire un pericolo
imminente o palese per il pubblico interesse.

In via ulteriormente residuale, quando non e possibile avvalersi né del canale di segnalazione interno
né di quello esterno, la normativa prevede la possibilita per il segnalante di rendere autonomamente
di pubblico dominio le informazioni sulle violazioni tramite la stampa, mezzi elettronici o altri mezzi
di diffusione in grado di raggiungere un numero elevato di persone (es. TV, radio, social network, etc.).

Per qualunque informazione o richiesta di chiarimenti, Bianchi Industry S.p.A. rimane a completa
disposizione.
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